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Додаток  № 2

до Галузевої угоди на 2008 - 2009 роки

між Міністерством транспорту та зв’язку України,    Фондом державного майна України,

Асоціацією “Аеропорти України” цивільної авіації

та профспілками працівників цивільної авіації України

П е р е л і к

доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів 
працівників цивільної авіації 

	Назва доплат і надбавок
	Розміри доплат та надбавок


Д О П Л А Т И :

	 За суміщення професій (посад)


	Доплати одному працівникові максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних професій (посад).

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	Доплати одному працівникові максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами.

	За безпосереднє проведення стажування для одержання допуску до самостійної роботи на період стажування, якщо на підприємстві не передбачено іншу систему оплати за проведення стажування, або якщо це не передбачено функціональними обов’язками працівника

За виконання обов’язків

тимчасово відсутнього

працівника

За роботу в важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці

При обслуговуванні ПС і зайнятості при цьому не  менше 50% робочого часу

За роботу в нічний час (з 22.00 до 06.00 год. за часом базового аеропорту)*

За роботу у вечірній час – з 18.00 до 22.00 год. (при багатозмінному режимі роботи, починаючи з 3-х змінного графіку роботи на добу)*

На період освоєння нових норм трудових затрат

За керівництво бригадою

За інтенсивність праці

За науковий ступінь: 

- кандидата наук

- доктора наук
Н А Д Б А В К И :
За високу професійну майстерність

За високі досягнення у

праці, за складність у роботі

За виконання особливо важливої роботи на певний термін

Працівникам, які здійснюють УПР

За класність водіям легкових і вантажних автомобілів, автобусів 

За почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР:

“заслужений”

За спортивні звання:

“заслужений тренер”, ”заслужений майстер спорту”

“майстер спорту міжнародного класу”

“майстер спорту”


	Для зайнятих технічним обслуговуванням повітряних суден - 24%; для льотного складу - 30%; для інженерно-технічних працівників та позаштатних диспетчерів-інструкторів-20%, встановленої тарифної ставки (посадового окладу).

До 100% тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника.

За роботу в важких і шкідливих умовах праці - до 12%, особливо важких і особливо шкідливих- до 24% тарифної ставки (посадового окладу); 

для працівників, які виконують роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці на борту ПС в польоті – до 24% від тарифної частини заробітку та оплати за виконання роботи в польоті; для інженерно-технічних працівників, безпосередньо зайнятих технічним обслуговуванням ПС – до 16% тарифної ставки (посадового окладу); для інженерно-технічних працівників  безпосередньо зайнятих технічним обслуговуванням ПС при виконанні авіаційно-хімічних робіт (АХР) – до 24% тарифної ставки (посадового окладу); для 

 інженерно-технічних працівників радіонавігації, радіолокації та зв’язку, постійно зайнятих обслуговуванням та експлуатацією радіотехнічного обладнання (РТО) – до 12% тарифної ставки (посадового окладу); водіям спецмашин, обладнаних реактивною установкою “вітрові, теплові, обдувні” і робітникам по обслуговуванню цього обладнання – до 24% від тарифних ставок (посадових окладів) за час роботи цієї установки; для працівників, які здійснюють безпосередньо УПР – до 24% посадового окладу.

Посадові оклади і погодинні тарифні ставки інженерно-технічних працівників, безпосе​редньо зайнятих обслуговуванням ПС, підвищуються на:

- 10% для ПС з газотурбінними двигунами;

- 15% для широкофюзеляжних ПС. 

40% годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час.

20 відсотків годинної тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в цей час.

Підвищення відрядних розцінок до 20%,

тарифних ставок - до 10%.

Доплати диференціюються залежно від чисельності робітників у бригаді до 5 чол. - 10%; від 5 до 10 чол. - 15%; понад 10 чол. - 20%.

До 12% тарифної ставки (посадового окладу).

-    15%  посадового окладу;

· 25%  посадового окладу;

Доплата за науковий ступінь кандидата або доктора наук встановлюється, якщо діяльність працівника за профілем збігається з наявним ступенем.

Підставою для встановлення цієї доплати є дипломи доктора і кандидата наук, видані лише Вищою атестаційною комісією України, та дипломи доктора і кандидата наук, видані атестаційними органами СРСР за результатами захисту дисертацій до 1 вересня 1992 року.

Диференційовані надбавки до тарифних ставок для робітників : 2 розряду - 6% ; 3 розряду - 12% ; 4 розряду - 16% ; 5 розряду - 20% ; 6 і більш високих розрядів - 24%.

До 50%  посадового окладу.

До 50%  посадового окладу.

Працівникам І та ІІ класу, які здійснюють УПР, посадові оклади збільшуються на 25% та 10% відповідно до посадового окладу диспетчера ІІІ класу, а працівникам І та ІІ класу, які безпосередньо здійснюють УПР, посадові оклади збільшуються на 40% та 20% відповідно до посадового окладу диспетчера ІІІ класу.

Водіям 2 -го класу - 10%, 1 -го класу -25%  встановленої тарифної ставки, посадового окладу.

Примітка: доплата за класність іншим категоріям працівників визначається у колективних договорах згідно з діючою системою оплати праці на даному підприємстві

· 20% посадового окладу (ставки заробітної плати)

· 20% посадового окладу (ставки заробітної    

        плати)

· 15% посадового окладу (ставки заробітної плати)

· 10% посадового окладу (ставки заробітної плати)

За наявності двох або більше звань посадові оклади (ставки заробітної плати) працівників підвищуються за одним (вищим ) званням.

Посадові оклади (ставки заробітної плати) працівників підприємств підвищуються, якщо діяльність працівників за профілем збігається з наявним почесним або спортивним званням.




______________________________

* –  підприємства можуть самостійно встановлювати в колективних договорах замість цих двох доплат одну – за роботу в нічну зміну, в якій не менше 50% робочого часу припадає на нічний час.

