Додаток №3

до Галузевої угоди на 2008-2009 роки 

між Міністерством транспорту України, Фондом державного майна України,

Асоціацією “Аеропорти України” цивільної авіації

та профспілками працівників цивільної авіації України

Мінімальні коефіцієнти міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень окладів керівників, професіоналів, фахівців підприємств до посадового окладу техніка.

	Категорії і посади працівників
	Мінімальні коефіцієнти

	І. Техніки загальних професій
	

	· без категорії
	1,00

	· 2 категорії
	1,14

	· 1 категорії
	1,30

	ІІ. Фахівці, професіонали загальних професій (інженери, економісти, бухгалтери, юристи тощо)
	

	· без категорії
	1,3

	· 2 категорії
	1,42

	· 1 категорії
	1,56

	· провідний
	1,72

	ІІІ. Начальники
	

	· інших служб, відділів
	1,9

	· основних для підприємства служб та відділів
	2,1


Примітка:

1. Посадові оклади заступникам встановлюються на 5-25 відсотків менше посадового окладу відповідного керівника (начальника).

2. Посадові оклади головним бухгалтерам встановлюються на рівні посадових окладів заступників керівника.

3. Згідно з пунктом 5.4.Галузевої угоди мінімальний посадовий оклад техніка без категорії встановлюється на рівні не нижче тарифної ставки робітника третього розряду, тобто k = 1,32.

4. Міжкваліфікаційні співвідношення професіоналів, фахівців провідних професій для підприємств (командир ПС, диспетчер УПР, інженер з технічного обслуговування, ремонту і діагностики авіаційної техніки, ЗАНГ тощо, інженер РЛ та РП) у зв’язку зі специфікою виконуваних робіт кожним окремо взятим підприємством (обслуговування пасажирів, літаків – аеропорти; експлуатація повітряних суден – авіакомпанії; обслуговування повітряного руху тощо) встановлюються підприємствами самостійно.

