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IIporpama aissibHOCcTi Beeykpaincbkoi nmpodeciiinoi cnisikun misztoriB Ha 2021-2022 pp.

1. 3axucr mpaB Ta iHTEpECiB YKpaTHCHKUX MUIOTIB B yMOBaX BIJKPUTOTO HeOa.

2. Po3spo6xka mpoekty 3miH g0 Ctatyty Beeykpainchkoi npodeciitHOl CITUTKK TTOTIB 010 MTPUHITUIIB, K1
HE JI03BOJISITUMYTh MOHOIIOJI3a1lil0 peicTaBHUNTBA y BeeykpaiHehkiil mpodeciiiniii criimi miIoTiB.

3. Po3pobOka 3aco0iB koMyHIKallii Ta oprasizamii B3aeMojii 3 MHiJIOTaMH Ta WieHaMH BceykpaiHChKoi
poheCIHOT CITIIKH MiJIOTIB.

4.  CrBOpeHHS 1 peami3arlist cTparerii MOTHBALI] BCTYITy MUIOTIB 10 BeeykpaiHchkol mpodeciitHol CIIIKH MiIOTiB.

5. CmiBnpang 3 €Bponeiicbkoro acomiamiero nitorie (ECA) ta MikHapomHowo ¢eaepaliiero acoriarii
niniaux nitotiB (IFALPA). Yyacts y KOH(epeHLisx Ta HaBUaHHAX WieHiB Beeykpainchkoi npodeciiHoi
CIIUJIKH MIJIOTIB 3a pileHHSIM BukoHaB4oro komitety BeeykpaiHcbkoi mpodeciitHOl CIiiKu MiJIOTIB.

6. PoGora Haxm BmpoBa/KeHHSM akTiB 3akoHomaBcTBa €C, mo mnependadeni y Homatky 1 mo
Yroagu mpo ChinpHuil aBiamiiiHuii mpoctip Ta iHmMUX. CHOpOIIEHHS MNPOIEAYPH BIPOBAKECHHS Yy
HalllOHAJIbHE 3aKOHOABCTBO periiaMeHTiB €C.

7. TlpomoxeHHS poOOTH Haa 3MiHAMH 3aKOHOJABCTBA MIOJO JIeTami3allii cTpaiiky Ha TPaHCIIOPTiI Ta
MOXJIMBOCTI  NMPU3YNUHEHHS TPYIOBOTO JIOTOBOPY B pa3i HECBOEYACHOI OIUIATH  Mpalli,
moa0 00’ enHanug cT. 276 Ta c1.286 KpuMiHanbHOTO KOACKCY YKpaiHH.

8. PoOota Haj 3MiHOIO MIIXOMIB JO CHUCTEMH pPO3CIiIyBaHHsS aBlallifHMX WOMINA 3TiHO 3 akTiB
3akoHogasctBa €C.

9. PoOoTta Haj CTBOPEHHSM HOBOTO BHJY CYAOBOI EKCHEPTHU3M 3a CIEMIaIbHICTIO <«IOCTIIKEHHS
00cTaBHH aBialiiiHOT MOdII».

10. Yuactp y migrorosui ta nignucanti ['amy3eBoi Yroau Ha HOBUN TEpMiH.

11. IniniroBaHHSA pO3pOOJICHHS HOPMAaTUBHO-IIPABOBOTO AKTY I10JJ0 MiHIMaJIbHOTO PO3MIipy MOTOJUHHOL
CTaBKH OTIJIATH TpaIlll 32 HAIIT TOJAUH KOMaHAUPa MOBITPSHOTO Cy/IHA.

12. Vuacte y peamizaiii €BpONEHChKUX MNpaBUJI HOPMYBaHHsS MOJBOTHOIO, pPOOOYOro wyacy Ta dacy
BIJIMIOYMHKY YJICHIB €KIMaXiB MOBITPSIHUX.

13. Bzaemonis 3 JlepxkaBiacmyx06ot0 Ykpainu ta I[HcTHTYTOM IKAO mpm HAY momo opranizamii Ta
npoBeeHHss KypciB Fatigue Risk Management i aucTaHIiMHUX KypciB 3 HIATOTOBKM PO3CIiayBauiB
aBlaniiHux noaii (3rigHo 3 Homatkom 13 ta 19 no KonseH1ii npo Mi>kHapoJHY HUBIIBHY aBiallilo).

14. BincrexeHHs Ta pearyBaHHs Ha MOPYIICHHS BUILIATH 3apOOITHOT IUIaTH Ta T0OOBUX BUTpAT IMIJIOTIB Y
aBlakOMIIaHIsX.

15. CnpusiHHS CTBOPEHHIO YMOB JUIsl HEIepKaBHOTO MEHCIHHOTO 3a0e3neueHHs MiJIOTiB.
16. CnpusiHHS CTBOPEHHIO HOBUX POOOYMX MICIb Ha aBiallifHUX MiANPUEMCTBAX.

17. 3amydyeHHs yKpaiHCBKMX IUIOTIB /10 CKiIany BceykpaiHcbkoi mpodeciitHoi criiky mijoTiB. CTBOpEHHS Ta
MiITpUMKa IEPBUHHUX OpraHizauiil BeceykpaiHchkoi npodeciiiHol CrKy MioTiB.

18. Vuacts y poOOTI rpOMaICEKAX OpraHi3ariil Ta 00’ ¢ qHaHb.
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19. AkTHBHA B3aeMOJIis 3 3ac00aMH MacoBoi iH(OpMarrii.



