
РЕЗОЛЮЦІЯ
про взаємодію членів Всеукраїнської профспілки пілотів

30.03.2010р. м. Київ

У зв’язку з чисельними випадками порушення трудового законодавства України
та вимог міжнародних положень, регламентуючих трудові відносини, що в свою
чергу створює в авіакомпаніях України умови погіршення безпеки виконання
польотів, з метою виправлення ситуації та запобігання небажаних наслідків таких
порушень Всеукраїнською профспілкою пілотів прийнята наступна Резолюція:

1. У випадку виникнення конфліктної ситуації між Профспілкою (Трудовим
колективом – у разі відсутності Профспілки) льотного складу та Адміністрацією
Авіакомпанії надавати допомогу Профспілці (Трудовому колективу), представляти
інтереси Профспілки (Трудового колективу) під час проведення переговорів.

2. У разі неможливості вирішення конфліктної ситуації шляхом переговорів та
ймовірності порушення регулярності виконання авіаційних рейсів, з метою
зменшення негативних наслідків, проводити завчасне інформування стосовно цього
пасажирів, керівництва та власників авіакомпаній, Державної авіаційної
адміністрації України, Міністерства транспорту та зв’язку України, міжнародних
авіаційних організацій, використовуючи усі можливі засоби, в тому числі поштове
та електронне листування, засоби масової інформації, мобільний зв'язок тощо.

3. На виконання Статутів Всеукраїнської профспілки пілотів, European Cockpit
Association та International Federation of Airline Pilot’s Associations в разі виникнення
конфліктної ситуації, що призвела до порушення регулярності виконання авіаційних
рейсів авіакомпанії та запиту Профспілки (Трудового колективу) цієї авіакомпанії
щодо взаємодопомоги, до вирішення конфліктної ситуації члени Всеукраїнської
профспілки пілотів не допускають:

- виконання регулярних, чартерних та додаткових авіаційних рейсів цієї авіакомпанії;
- надання цій авіакомпанії оренди повітряних суден з льотним складом;
- прийняття нового льотного складу на роботу в тому числі з метою перенавчання на

новий тип повітряного судна.


