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ПРЕС-РЕЛІЗ 
січень 2018 р. 

 
Про участь Всеукраїнської профспілки пілотів  

у переговорах над укладенням Галузевої угоди на 2018-2020 рр. 
 

З травня до грудня 2017 р. проводилась переговори сторін над укладенням нової            

Галузевої угоди. До роботи Спільного представницького органу профспілок працівників 

цивільної авіації України було делеговано представника від Всеукраїнської професійної   

спілки пілотів, який в подальшому приймав активну участь у переговорах сторін.                       

14 грудня 2017 р. Галузева угода на 2018-2020 рр. була підписана всіма сторонами та                   

05 січня 2018 р. зареєстрована Міністерством соціальної політики України. 

Одне із основних завдань, яке було поставлено перед Всеукраїнською професійною 

спілкою пілотів виконано. Так, у Розділі 5 «Оплата праці» нової Галузевої угоди в 

зобов’язаннях роботодавця передбачено, що у разі затримки виплати заробітної плати або 

появи заборгованості із заробітної плати працівнику, роботодавець не має права розірвати з 

ним трудовий договір за власною ініціативою. Зокрема, сторонами Галузевої угоди було 

узгоджено протягом 2018 р. розробити проект нормативно-правового акта щодо врегулювання 

мінімального розміру оплати праці льотного складу. 

Нагадаємо, що за пропозиціями Всеукраїнської професійної спілки пілотів у            

Галузевій угоді на 2013-2015 рр. були внесені норми щодо: 

- встановлення обмежень щодо прийому на роботу додаткового льотного складу, якщо 

середній місячний наліт годин складає менше визначеної колективним договором 

підприємства місячної норми польотного часу (протидія роздуванню штату та незабезпеченню 

льотного складу максимально можливим нальотом годин у місяць); 

- запровадження співвідношення погодинних ставок оплати праці льотного складу за наліт 

годин від КПС. 


