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Програма діяльності Всеукраїнської профспілки пілотів
на 2011-2012 рр.

1. Співпраця з Європейською асоціацією пілотів (ЕСА) та Міжнародною федерацією асоціацій
лінійних пілотів (IFALPA). Участь у конференціях та навчаннях членів ВПП за рішенням ВК ВПП.
2. Участь у роботі Громадської ради та Соціальної ради при Міністерстві інфраструктури України.
3. Залучення спеціаліста від ВПП, який має відповідні міжнародні та національні сертифікати
розслідувача, до роботи при Експертній установі з розслідування авіаційних подій (КМУ).
4. Реалізація проходження лікарняної льотної сертифікаційної комісії (ЛЛСК) у м. Бориспіль
(МСЧ РСП «Київцентраеро»).
5. Подальший контроль за проходженням ЛЛСК у відповідності з вимогами JAR-FCL 3
(відміна додаткових медичних оглядів, приведення національного бланку медичного сертифікату у
відповідність до встановленого зразка тощо).
6. Подальша спільна робота ВПП з Державіаслужбою у впровадженні проекту правил нормування
польотного, робочого часу та часу відпочинку членів екіпажів повітряних суден ЦА України.
7. Продовження роботи над змінами законодавства щодо легалізації страйку на транспорті.
8. Внесення змін до ст. 276 Кримінального кодексу України.
9. Подальша робота над внесенням змін до суми страхуванням льотного складу
(постанова КМУ від 12.10.2002 р. №1535).
10. Подальше відстоювання позиції проти впровадження необґрунтованих проектів нормативно-
правових актів щодо психофізіологічної експертизи та інших.
11. Приведення національних правил з розслідування АП у відповідність до вимог ICAO.
12. Спрощення процедури перетину кордону (за посвідченням члена екіпажу – Crew-Card).
Спрощення процедури перетину українського кордону для пілотів щодо документальної перевірки.
13. Подальше відстеження та реагування на порушення процедури виплати добових в АК.
14. Інформування ВПП про порушення трудового законодавства в частині примушування пілотів
укладати контракти з АК. Розроблення механізмів протидії щодо укладення контрактів в АК.
15. Проведення науково-практичної конференції щодо питання призупинення трудового договору
на підприємстві та щодо визнання поважною причиною відсутність працівника на роботі  більше
3-х годин у разі несвоєчасної і в неповному розмірі виплати йому заробітної плати  (згідно ч.1 ст.40
КЗпП). Організація конференції при Міністерстві праці та соціальної політики України, із
залученням до обговорення Федерацію профспілок транспорту України, Федерацію профспілок
України, Конфедерацію незалежних профспілок України.
16. Отримання офіційного переліку командно-керівного та командно-льотного складу з подальшим
направленням його до органів Пенсійного фонду України.
17. Розроблення та впровадження системи активного залучення українських пілотів до складу
ВПП.
18. Контроль за прийняттям іноземної робочої сили в українські АК. Розроблення механізмів
протидії АК щодо прийняття іноземної робочої сили.
19. Активна взаємодія зі ЗМІ.


